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PROJEKT: , Kompleksowa integracja spoteczno- zawodowa w Gtogowie”
NR: RPDS.09.01.01-02-0041/18

Z ogromng przyjemnoscig chcielibysmy poinformowaé Panstwa o rozpoczeciu realizacji
projektu pt.: ,Kompleksowa integracja spoteczno- zawodowa w Gtogowie”. Projekt jest
dofinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Osi priorytetowej 9 Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1
Aktywna integracja - konkursy horyzontalne, a okres jego realizacji trwa od 01.09.2019r. do
31.01.2021r.

Beneficjentem projektu jest GROGOWSK|I UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU, w partnerstwie z
firma Project Hub Sp. z 0. o.

Projekt jest skierowany do oséb fizycznych w wieku +50, zamieszkujgcych (w rozumieniu

przepisow Kodeksu Cywilnego), w powiecie gtogowskim, osdb bezdomnych przebywajace na

tym obszarze, ktére s3:

a) osobamibiernymi zawodowo zagrozonymi ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego
gtéwnie z powodu niesamodzielnosci.

b) projekt dopuszcza udziat osdb niepetnosprawnych oraz osdb ze spotecznosci romskiej
zagrozonych wykluczeniem/ubdstwem.

W ramach projektu planowane jest nastepujace wsparcie:

1. UTWORZENIE KLUBU | JEGO PODSTAWOWA DZIAtALNOSC

W Gtogowie, w pomieszczeniach udostepnionych przez Gtogowski Uniwersytet
Trzeciego Wieku, prowadzony bedzie KLUB, otwarty dla uczestnikéw od poniedziatku do
pigtku, w godzinach 8:00-16:00. Klub bedzie miejscem, do ktérego uczestnicy projektu
bedg mogli przychodzi¢, przebywa¢ w przyjaznej atmosferze, prowadzi¢ rozmowy z
zatrudnionymi w Klubie specjalistami i wymienia¢ doswiadczenia z pozostatymi
uczestnikami projektu, z lokalng spotecznoscia. Klub bedzie prowadzony przez
Animatora pracy. Animator udziela¢ bedzie uczestnikom projektu informacji nt.
lokalnego rynku pracy, pomaga¢ w tworzeniu profesjonalnych dokumentéow
aplikacyjnych, zgodnie z przyjetymi standardami, bedzie organizowat zajecia dla grup
uczestnikéw projektu z zakresu sporzgdzania przy uzyciu komputera CV, podan o prace
i wyszukiwania ofert pracy przy uzyciu m.in. Internetu).

2. OPRACOWANIE IPD/INDYWIDULANYCH SCIEZEK REINTEGRACII  SPOECZNO-
ZAWODOWEJ/ PODPISANIE UMOW
Na poczatku przystgpienia do projektu kazdy uczestnik projektu spotka sie z
zatrudnionym w Klubie Animatorem Pracy, ktory dokona identyfikacji indywidualnych
problemdw uczestnikdw projektu, a nastepnie dla kazdego uczestnika projektu utworzy
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ostateczng sciezke reintegracjii z kazdym uczestnik projektu, podpisze umowe na wzor
kontraktu socjalnego. Ponadto przewidziano spotkania uczestnika projektu z doradcg
zawodowym, ktéry stworzy dla niego Indywidulane Plany Dziatania (IPD).

3. TRENINGI UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH | TRENING UMIEJETNOSCI EKONOMICZNYCH

- BLOK I:,, Trening umiejetnosci spotecznych”- zajecia grupowe po 16 h/grupe.
- BLOK II: ,, Trening umiejetnosci ekonomicznych”- zajecia grupowe po 16 h/grupe.

4. PORADNICTWO PRAWNE | PSYCHOLOGICZNE dla uczestnikdw projektu:

W projekcie przewidziano:

1. Poradnictwa prawne dla 50 uczestnikdw projektu - indywidualne konsultacje
dyzury:
a. Specjalisty z zakresu prawa obywatelskiego
b. Prawnika

2. Indywidualnych konsultacji z psychologiem.

5. REALIZACJA SPOTKAN INTEGRACYJNYCH | UDZIAL UCZESTNIKOW W WYDARZENIACH
KULTURALNYCH/SPOLECZNYCH

W ramach prowadzenia Klubu przewidziano organizacje 4 wydarzen o charakterze
kulturalnym/festynéw w ktorych udziat wezmg wszyscy uczestnicy projektu, ich
otoczenie spoteczne- mieszkancy powiatu, przedstawiciele lokalnych instytucji i ktorych
gtéwnym celem jest integracja uczestnikéw projektu ze srodowiskiem lokalnym, wzrost
ich aktywnosci spotecznej.

6. AKTYWIZACIA ZAWODOWA - KURSY Z ZAKRESU PODNOSZENIA KOMPETENCII
ZAWODOWYCH POZADANYCH NA RYNKU PRACY, KURY/SZKOLENIA ZAWODOWE

a) Kursy kompetencyjne:
- z obstugi komputera i Internetu, dla 50 uczestnikéw projektu.
- z jezykdw obcych (niemiecki, angielski), dla 50 uczestnikéw projektu.

b) Kursy/szkolenia z zakresu kompetencji/kwalifikacji zawodowych, dla 30 uczestnikéw
projektu.
Kursy/szkolenia prowadzi¢ bedg do uzyskania kwalifikacji/kompetencji, kazde
zakonczy  wydaniem  dokumentu ten  fakt  potwierdzajacych.  Przed
szkoleniami/kursami w proj., dla kazdego z nich zostanie przygotowany szczegdtowy
opis 4 etapdw nabywania kompetencji, za$ kwalifikacje zostang potwierdzone przez
zewnetrzng uprawniong instytucje.

7. AKTYWIZACJA ZAWODOWA - STAZE

Zatozono realizacje stazy zawodowych dla 20 uczestnikdw projektu (14K,6M), u ktdrych
ta forma wsparcia zostanie zidentyfikowana jako niezbedna w IPD i $ciezce reintegracji.
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Celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 50 oséb w tym 35 kobiet i 15 mezczyzn
(aktywizacja spoteczna przez minimum 34% wyzej wymienionych oséb; zatrudnieniowa przez
min 25% wyzej wymienionych oséb -w przypadku oséb niepetnosprawnych przez 12%) po 50
roku zycia, biernych zawodowo, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym gtéwnie
z powodu niesamodzielnosci (wedtug definicji Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa), ktore zamieszkujg powiat gtogowski
(wojewddztwo dolnoslgskie) poprzez udziat ww. w okresie realizacji projektu od 01.09.2019 do
31.01.2021 w kompleksowym wsparciu projektu (m.in. opracowaniu IPD, indywidualnej Sciezki
reintegracji spofeczno-zawodowej; treningu umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
poradnictwie prawnym i psychologicznym, spotkaniach integracyjnych, kursach z podnoszenia
kompetencje zawodowych pozgdanych na rynku pracy, kursach/szkoleniach, stazach).

Planowane efekty realizacji projektu to:

wzrost liczby oséb w powiecie gtogowskim, wsrdd oséb 50+, biernych zawodowo, ktoére:

e dzieki bezptatnym kursom, nabyty kompetencje/kwalifikacje potrzebne na rynku pracy
PO opuszczeniu projektu;

e nabyty umiejetnosci interpersonalne, przetamaty bariery izolacji, nauczyty sie
zaradnosci, rozwigzywania probleméw w tym natury prawnej i zarzgdzania wtasnym
budzetem;

e zdobyty nowe/ zaktualizowaty posiadane doswiadczenie zawodowe poprzez staz;

e poprzez poradnictwo psychologiczne, dziatalnos¢ Klubu przetamaty strach przed
negatywnym nastawieniem otoczenia, zwiekszyty swojg motywacje oraz niskie poczucie
wtasnej wartosci,

e nauczyly sie akcentowac swoje zalety i zwalczac stereotypy.

Catkowita wartos¢ projektu: 821 285,00 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 774 685,00 zt

Biuro projektu: Gtogowski Uniwersytet Trzeciego Wieku, ul. Generata Wtadystawa Sikorskiego

1, Gtogow, telefon 768332061.



